Statut Stowarzyszenia

Europejskie Stowarzyszenie Promocji Zdrowia
"PRO SALUTEM"

Rozdziat |

Postanowienia ogolne
§1

1. Stowarzyszenie Europejskie Stowarzyszenie Promocji Zdrowia —

,PRO SALUTEM” jest organizacjg spoteczng i w dalszej czesci zwane jest

Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie dziatla na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. "Prawo
o Stowarzyszeniach” (Dz. U. Nr 20 z 10 kwietnia 1989 r.) oraz Ustawy z 10 stycznia
1996 r. ,O zmianie ustawy Prawo o Stowarzyszeniach” (Dz. U. Nr 27 z 8 marca
1996 r.) z pdzniejszymi zmianami.

§2

1. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawnag.
2. Nazwa i symbole Stowarzyszenia sg prawnie zastrzezone.

§3
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto st. Warszawa.

§4

=

Obszarem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.

2. Dla realizowania swych celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé poza
granicami RP, zgodnie z prawem miejscowym.

3. Stowarzyszenie ma prawo powotywania Oddziatdow Terenowych, ktére mogq

posiada¢ osobowos¢ prawnag.

§5

Stowarzyszenie okresla formy swej dziatalnosci, strukture organizacyjng, uchwala
akty wewnetrzne.
§6

Stowarzyszenie uzywa:

1. Okragtej pieczeci z napisem w otoku: Europejskie Stowarzyszenie Promociji
Zdrowia” - ,PRO SALUTEM".

2. Ptaskiej pieczeci z napisem: Europejskie Stowarzyszenie Promocji Zdrowia -
,PRO SALUTEM” z adresem i numerem telefonu.

3. Emblematu z napisem Europejskie Stowarzyszenie Promocji Zdrowia - ,PRO
SALUTEM”.

4. Legitymacji wydawanej cztonkom Stowarzyszenia.



Rozdziat Il
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizaciji
§7
Celem stowarzyszenia jest:

1. promowanie zdrowia

2. dbatos¢ o rozwdj medycyny i ochrony zdrowia na terenie dziatalnosci
Stowarzyszenia

3. troska o0 poprawe zdrowotnosci spoteczenstwa i propagowanie wiedzy o
profilaktyce, mozliwosciach diagnostycznych i leczniczych

4. inicjowanie i wspieranie badan naukowych majacych na celu zapobieganie
chorobom cywilizacyjnym

5. kreowanie i wspieranie inicjatyw majgcych na celu rozwdj profilaktycznych ustug
medycznych

6. promocja wszelkiej problematyki w zakresie zdrowego stylu zycia, w prasie, radiu
i TV, jak rowniez w innych mediach, w tym zagranicznych

7. promocja etyki w zdrowiu i medycynie

8. pozyskiwanie srodkow na stypendia dla studentow i mtodych pracownikéw nauki
o profilu medycznym

9. utatwienie dostepu do wszelkich informacji dotyczacych postepu w dziedzinie
medycyny srodowiskowej i zapobiegawczej

10.powotywanie i zaktadanie szkot na wszystkich poziomach nauczania oraz innych
jednostek edukacyjno-szkoleniowych

11.state podnoszenie kwalifikacji oraz pomoc osobom pragngcym zdobywaé wiedze
z zakresu promociji i ochrony zdrowia

12.upowszechnianie osiggnie¢ naukowych, technicznych i organizacyjnych
dotyczacych medycyny spotecznej i promocji zdrowia

13.organizacja szkolen, kongresow, konferencji naukowych

14.wspotpraca z innymi stowarzyszeniami krajowymi i zagranicznymi dziatajgcymi w
obszarze promocji zdrowia, medycyny i Srodowiska

15.monitorowanie regulacji prawnych i administracyjnych dotyczacych ochrony
zdrowia i aktywne wptywanie na ich doskonalenie. Prezentowanie w tym zakresie
stanowisk Stowarzyszenia wobec Sejmu, Senatu oraz innych struktur
ustawodawczych i wykonawczych Panstwa zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami.

16.poprawe stanu srodowiska naturalnego w miastach, gminach i na wsi

17.poprawe stanu zdrowia mieszkancéw gmin, miast i wsi

18.wdrazanie zasad i strategii polityki zdrowia w kraju, miastach, gminach i na wsi

19.aktywizowanie wspélnot samorzadowych do wspdlnego rozwigzywania
probleméw ochrony srodowiska i zdrowia mieszkahncow w regionach, miastach,
gminach i na wsi

20.upowszechnianie doswiadczen i efektow pracy Stowarzyszenia oraz
propagowanie idei zdrowych miast w kraju i za granicg

21.rozwijanie i popieranie wspoétpracy pomiedzy innymi miastami i sieciami krajowymi
Zdrowych Miast na swiecie.

22.Delegowanie Ekspertéw do prezentacji wystgpien i stanowisk Stowarzyszenia
wobec whadz ustawodawczych, wykonawczych zaréwno szczebla centralnego,
regionalnego oraz szczebla Komisji Europejskiej.
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§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Aktywne uczestnictwo swoich cztonkéw w zyciu w zakresie promocji zdrowia, a w

szczegolnosci poprzez opiniowanie, szkolenie, oraz udziat w naradach i

konferencjach.

Poszukiwanie darczyncow i sponsorow statutowej dziatalnosci Stowarzyszenia.

Poszukiwanie dochodow przez wspotprace z przemystem, firmami prywatnymi i

innymi instytucjami, zarbwno w posredniczeniu w wykonywaniu ustug

medycznych, jak i szerzeniu profilaktyki zdrowotnej.

4. Organizacja i przeprowadzenie Warsztatbw Naukowych dla lekarzy réznych
specjalnosci oraz konferencji,seminariow i szkolen zarowno w kraju jaki i
zagranica.

5.  Rozwijanie  wszelkigj dziatalnosci  popularyzujacej  problematyke
zdrowia,medycyny i stuzby zdrowia poprzez wydawnictwa, produkcje programéw
telewizyjnych i radiowych,publikacje prasowe oraz r6zne formy szkolenia.

6. Powotywanie i zaktadanie szkot na wszystkich poziomach nauczania oraz innych
jednostek edukacyjno-szkoleniowych i badawczych.

7. Zakladanie placowek opieki zdrowotnej, doméw opieki spotecznej, domow
spokojnej starosci, sanatoridw, itp.

8. Powotywanie [ uczestniczenie w powotywaniu podmiotow
gospodarczych,spotek,stowarzyszen i fundacji realizujgcych podobne lub
komplementarne misje i cele statutowe oraz gospodarcze.

w N

Rozdziat Il
Czionkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowi  gzki
§9

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. Zwyczajnych,
2. Wspierajacych,
3. Honorowych,
§10

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zostac:

a) Kazdy petnoletni obywatel RP, ktory interesuje sie dziatalnoscig spoteczng
i oSwiatowg oraz ziozyt pisemng deklaracje, zawierajgcg zobowigzanie do
realizacji celow Stowarzyszenia, przestrzegania Statutu oraz uchwat wiadz
Stowarzyszenia

b) Osoby w wieku 16-18 lat z zastrzezeniem, ze nie mogg wchodzi¢ do organdéw
wykonawczych Stowarzyszenia.

§11

Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:

1. Podejmowac, zgodnie ze Statutem, inicjatywy dotyczgce dziatalnosci
Stowarzyszenia.

2. Wybieraé i by¢ wybieranym do wiadz.



3. Korzystac¢ z pomocy w formie okreslonej Statutem.
8§12

1. Czlonkiem wspierajgcym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora ztozy
pisemng deklaracje i zostanie przyjeta uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie wspierajacy — osoby prawne dziatajg w Stowarzyszeniu poprzez
swojego przedstawiciela.

3. Czionek wspierajgcy ma prawo uczestniczenia w obradach organéw
Stowarzyszenia z glosem doradczym.

§13

Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

1. Realizowac cele Stowarzyszenia oraz przestrzegac Statutu, regulaminéw i uchwat
wladz Stowarzyszenia.

2. Regularnie optacac skiadki cztonkowskie.

§14

Cztonkowie wspierajacy majg obowigzek:

1. Wywigzywac¢ sie z zadeklarowanych zobowigzan finansowych i zadeklarowanej
wspotpracy.

2. Przestrzegaé Statutu i regulaminow wiadz Stowarzyszenia.

§15

Utrata czlonkostwa nastepuje wskutek:

1. Oswiadczenia o wystgpieniu, ztozonym na piSmie zarzgdowi Stowarzyszenia.

2. Skreslenie z listy czlonkdéw z powodu nieptacenia sktadki czionkowskiej przez
okres trzech miesiecy.

3. Wykluczenia za nieprzestrzeganie Statutu Iub dziatanie na szkode

Stowarzyszenia.

Zgonu.

Utrate osobowosci prawne,;.

Uchwate o skresleniu z listy i wykluczeniu podejmuje Zarzad Stowarzyszenia. Od

uchwaly tej przystuguje prawo odwotania do Walnhego Zgromadzenia w terminie

jednego miesigca od daty otrzymania decyzji o wykluczeniu. Do czasu podjecia

decyzji przez Walne Zgromadzenie, cztonkostwo ulega zawieszeniu.

o gk

§ 16

1. Na wniosek Zarzadu Walne Zgromadzenie moze nada¢ za aktywng dziatalnos¢
spoteczng na rzecz Stowarzyszenia godnos¢ Honorowego Czionka
Stowarzyszenia — ,PRO SALUTEM".

2. Walne Zgromadzenie moze na wniosek Zarzadu przyzna¢ réwniez Medal
Honorowy “PRO SALUTEM POLONIAE” dla szczegolnie zastuzonych Czionkéw
Zwyczajnych, dla Cztonkoéw Honorowych, a takze dla 0séb i instytucji szczegolnie
zastuzonych dla promocji zdrowia w Polsce oraz wspierajgcych dziatalnosc
statutowg Stowarzyszenia.

3. Czilonek Honorowy nie optaca skiadek, ale ma wszystkie prawa i obowigzki
cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia.
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4.

5.

6.

Pozbawienie tytutu cztonka honorowego nastepuje za nieprzestrzeganie Statutu
lub dziatanie na szkode Stowarzyszenia.

Uchwate o pozbawieniu tytutu Czionka Honorowego podejmuje Zarzad
Stowarzyszenia.

Od uchwaly tej przystuguje prawo odwotania do Walnego Zgromadzenia w
terminie jednego miesigca od daty otrzymania decyzji o wykluczeniu. Do czasu
podijecia decyzji przez Walne Zgromadzenie, cztonkostwo ulega zawieszeniu.

Rozdziat IV

Wiadze i organy Stowarzyszenia

8§17
Wiadzami Stowarzyszenia s3;:
a) Walne Zgromadzenie Czionkéw
b) Zarzad
c) Komisja Rewizyjna;
§18

W okresie miedzy Walnymi Zgromadzeniami Cztonkoéw Zarzad kieruje dziatalnoscig
Stowarzyszenia i reprezentuje go na zewnatrz.

2.

§19

Wiadze Stowarzyszenia dzialajg kolegialnie, a swojg wole wyrazajg w formie
uchwal, ktore zapadajg zwyklg wiekszoscig glosow w obecnosci, co najmniej
potowy uprawnionych do gtosowania. Glosowania sg jawne, chyba, ze Statut
stanowi inaczej.

Wiadze Stowarzyszenia wybierane sg w gtosowaniu tajnym lub jawnym
w zaleznoséci od uchwaly Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia. Za wybranych
uwaza sie tych kandydatéw, ktorzy uzyskali kolejno najwiekszg liczbe gtosow
waznych.

Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa piec lat.

W razie zmniejszenia sie sktadu wkadz wybieralnych Stowarzyszenia
wymienionych w czasie trwania kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastgpic
w drodze kooptacji z grona kandydatow zgtoszonych do odnosnych wtadz na
ostatnim Walnym Zgromadzeniu wedtug ilosci otrzymanych gtoséw w trakcie
wyboréw. Kooptacji dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktorego sktad ulegt
zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotac nie wiecej niz potowe sktadu organu.
W przypadku braku kandydatow zgtoszonych na Walnym Zgromadzeniu kooptaciji
dokonuje wlasciwy organ sposréd cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§ 20

Walne Zgromadzenie Czlonkéw w trybie zwyczajnym odbywa sie kazdego roku
do konca kwietnia.
O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad
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zobowigzany jest powiadomi¢ drogq pisemng (listem zwyklym, faksem, pocztg
elektroniczng) wszystkich cztonkow z wyprzedzeniem 14 dni.

Zarzgdy Oddziatow i czlonkowie mogg wystapi¢ do Zarzadu z wnioskiem o
uzupetnienie porzadku obrad Walnego Zgromadzenia najpOzniej 7 dni przed
wyznaczonym terminem obrad.

Nadzwyczajne Zgromadzenie CztonkOw Stowarzyszenia zwotuje Zarzad z
wiasnej inicjatywy, badz na Zzadanie Komisji Rewizyjnej albo na zgdanie 1/3
cztonkow.

Wystepujacy o0 zwotanie  Nadzwyczajnego  Zgromadzenia  Czionkéw
Stowarzyszenia majg obowigzek uzasadni¢ swoj wniosek.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia nalezy odby¢ nie p6zniegj
niz w ciggu 6 tygodni od daty zgtoszenia wniosku.

§21

Zwyczajne i Nadzwyczajne Zgromadzenie CztonkOw Stowarzyszenia jest wiadne
do podejmowania uchwat w sprawach ujetych w porzadku obrad przy obecnosci,
co najmniej potowy liczby cztonkdw.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia Czionkow zapadajg wiekszoscig gtosow, jesli
Statut nie stanowi inaczej.

W Walnym Zgromadzeniu Czionkéw Stowarzyszenia mogg uczestniczy¢ z
gtosem doradczym goscie, zaproszeni przez Zarzad oraz cztonkowie wspierajacy
Stowarzyszenie.

Obrady Walnego Zgromadzenia Czionkow Stowarzyszenia sg protokotowane

Walne Zgromadzenie Czionkow Stowarzyszenia

§ 22

Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia:

1.
1.

Odbywa sie kazdego roku w terminie do konca kwietnia.
Zatwierdza porzadek dzienny i regulamin obrad Walnego Zgromadzenia
Cztonkow.

2. Okresla kierunki dziatania Stowarzyszenia.
3.
4. Rozpatruje i zatwierdza sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

Uchwala Statut wzglednie dokonuje w nim zmian.

oraz — na wniosek tejze Komisji — podejmuje uchwate w sprawie absolutorium dla
ustepujgcego Zarzadu.

Okresla liczbe cztonkow wiadz i dokonuje wyboru Zarzadu Stowarzyszenia oraz
Komisji Rewizyjnej.

Rozpatruje odwotania od uchwat Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa.
Podejmuje uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majgtku.
Rozpatruje inne sprawy wniesione przez Zarzad Stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia
§23

Zarzad sktada sie, z co najmniej 4 cztonkow. Wybiera ze swego grona: prezesa,
wiceprezesa, sekretarza generalnego i skarbnika.



=

j)
K)
)

Posiedzenia Zarzad odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w
miesigcu.

Uchwaly Zarzadu zapadajg zwyklg wiekszoscig gltoséw przy obecnosci, co
najmniej potowy cztonkdéw w tym prezesa, lub wiceprezesa.

Przy réwnej liczbie gtosow ,za” i ,przeciw” decyduje glos prezesa Zarzadu, a w
razie jego nieobecnosci wiceprezesa Zarzadu.

Uchwaly podejmowane przez Zarzad obowigzujg wszystkich czionkéw
Stowarzyszenia.

§24

Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia, zarzadza jego majatkiem.

Zarzad reprezentowany jest prze dwoch czionkéw Zarzadu tacznie w tym
wiceprezesa lub skarbnika .

Zarzad ma prawo do podejmowania zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia.

Do Zarzadu nalezy podejmowanie uchwat, wynikajgcych z postanowien Statutu i
uchwat Walnego Zgromadzenia Czionkow Stowarzyszenia.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia

opracowywanie wieloletnich i rocznych programéw dziatania Stowarzyszenia
przyjmowanie subwencji, darowizn, spadkéw i zapisow

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich

ustalanie sktadek dla cztonkow wspierajacych

przyznawanie odznaczen, dyploméw i nagrod

przyjmowanie i odwotywanie czionkéw Stowarzyszenia

okreslanie — na wniosek sekretarza generalnego — regulaminu pracy Biura
Stowarzyszenia

powolywanie, nadzorowanie oraz wspieranie oddzialbw terenowych
Stowarzyszenia i koordynowanie ich dziatalnosci

dokonywanie wyktadni Statutu i uchwat wkadz Stowarzyszenia

zwotywanie Walnych Zgromadzen Czionkéw

uchwalanie corocznego budzetu Stowarzyszenia.

§25

Zarzad moze powotywacé¢ i odwotywa¢ komisje, rady programowe, komitety jako
swoje ciata doradcze, w skiad, ktérych wchodzg cztonkowie Stowarzyszenia.

§ 26

Zarzad podejmuje uchwaly zwyklg wiekszoscig gltosow, przy czym do waznosci
uchwaly wymagana jest obecnosé, co najmniej potowy jego skladu, w tym prezesa,
lub wiceprezesa. Ich glos decyduje przy réwnej liczbie gtosow ,za” i ,przeciw”. W
wypadku nieobecnosci prezesa uchwaly Zarzadu moggq by¢ podejmowane pod
warunkiem uczestnictwa w gtosowaniu wiceprezesa Zarzadu.



§ 27

Oswiadczenie woli w imieniu Stowarzyszenia, sktadajg dwaj cztonkowie Zarzadu
tacznie w tym: wiceprezes lub skarbnik.

Komisja Rewizyjna
§ 28

1. Sktada sie z 3 czlonkdw i wybiera ze swego grona: przewodniczacego,
wiceprzewodniczacego i sekretarza.

2. Przeprowadza przynajmniej raz w roku kontrole catoksztattu dziatalnosci
Stowarzyszenia ze szczegolnym uwzglednieniem spraw finansowych.

3. Przedkltada Walnemu Zgromadzeniu Czionkéw Stowarzyszenia sprawozdanie,
posiada wytgczne prawo stawiania wniosku w sprawie udzielenia absolutorium
Zarzgdowi.

4. Protokolty z przeprowadzonych kontroli Komisja Rewizyjna przekazuje do
wiadomosci Zarzadowi, a Walnemu Zgromadzeniu - do prezentacji i
zatwierdzenia na dorocznym zgromadzeniu Czionkow.

5. Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowania do Zarzadu z wnioskami,
wynikajgcymi z ustalen kontroli, zadania wyjasnien oraz zgdania usuniecia
nieprawidtowosci.

6. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, lub upowazniony przez niego czionek
Komisji ma prawo bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

7. Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtoséw w
obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

Rozdziat V

Oddziaty Terenowe
§29
Podstawowymi jednostkami terenowymi Stowarzyszenia sg Oddziaty.
§ 30

Oddzialy powolywane sg uchwalg Zarzadu na wniosek, co najmniej % liczby
cztonkow; w uchwale okreslone by¢ musza: siedziba Oddziatu oraz teren dziatania.

§31
Wiadzami Oddziatu sa:

» Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia z danego terenu;
e Zarzad Oddziatu;
* Oddzialowa Komisja Rewizyjna.

§ 32

Kadencja wiadz oddziatu trwa 2 lata, a ich wybory odbywajg sie w gtosowaniu tajnym
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lub jawnym, w zaleznosci od uchwaly Zebrania Cztonkéw Oddziatu.

§33

Zarzad Oddziatu i Oddzialowa Komisja Rewizyjna majg prawo kooptacji cztonkdw,
w miejsce tych, ktérzy ustagpili w czasie trwania kadencji. Liczba nowych cztonkéw nie
moze przekraczac 1/3 ogolnej liczby cztonkow, pochodzacych z wyboru.

Zebranie Czionkéw Oddziatu
8§34

1. Najwyzszg wtadzg Oddziatu Stowarzyszenia jest Zebranie Czionkow Oddziatu.
2. Kadencja wladz Oddziatu Stowarzyszenia trwa 2 lata.

§35

Do kompetencji Zebrania Cztonkéw Oddziatu nalezy:

1. Uchwalanie programow, okreslajgcych kierunki dziatania oddziatéw.

2. Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci ustepujgcych wiadz
oddziatow.

3. Uchwalanie — na wniosek Oddzialowej Komisji Rewizyjnej — absolutorium
ustepujgcemu Zarzadowi Odziatu.

4. Wyboér Zarzadu Oddziatu i Oddziatowej Komisji Rewizyjnej.

8§ 36
O terminie, miejscu i porzadku obrad Zebrania Czionkéw Oddziatu zobowigzany jest
zawiadomi¢ Zarzad Oddziatu, co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem
(listem zwyktym, faksem, pocztg elektroniczng).
Nadzwyczajne Zebranie Cztonkéw

§37

Nadzwyczajne Zebranie Czlonkéw zwotuja:

=

Zarzad z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Komisji Rewizyjnej.

2. Zarzad Oddzialu z wiasnej inicjatywy, na wniosek Oddziatowej Komisiji
Rewizyjnej, lub, co najmniej 1/2 cztonkéw Oddziatlu, w terminie jednego
miesigca od daty zgtoszenia wniosku.

3. Nadzwyczajne Zgromadzenie Cztonkoéw obraduje tylko nad sprawami, dla

ktorych zostato zwotane.

§ 38

Uchwaly Zebrania Cztonkéw zapadajg zwykla wiekszoscig gtosow w obecnosci, co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.
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Zarzad Oddzialu Stowarzyszenia
§ 39

. Sklada sie, z co najmniej 4 czlonkdw, w tym prezesa, wiceprezesa, sekretarza

i skarbnika.

. Oddziat Stowarzyszenia reprezentowany jest na zewnatrz przez prezesa

jednoosobowo albo dwoéch cztonkow Zarzadu Oddziatu tacznie w tym sekretarza

lub skarbnika.

. Do kompetencji Zarzadu Oddziatu nalezy:

a) realizowanie uchwat wtadz naczelnych Stowarzyszenia;

b) realizowanie uchwat Zebrania Czionkéw Oddziatu;

c) opracowywanie planéw dziatania i planéw finansowych;

d) zarzadzanie majatkiem i funduszami Oddziatu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§ 40

. Oddziat Stowarzyszenia powotuje Zarzad Oddziatu w porozumieniu z Zarzagdem
Stowarzyszenia, ktory wylania ze swojego grona: prezesa, wiceprezesa,
sekretarza i skarbnika.

. Wszelkie uchwaly dotyczace powotywania i odwotywania skiadu Zarzadu
Oddziatu dokonuje Zarzad Oddziatu w uzgodnieniu z Zarzadem Stowarzyszenia.
Zarzad Oddzialu odpowiada przed Zarzadem Stowarzyszenia za sprawne
i nieprzerwane funkcjonowanie Oddziatu

§41

Posiedzenia Zarzadu Oddzialu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej
jednak niz raz w miesigcu.

§42

. Uchwaly Zarzadu Oddziatu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci,
co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu Oddziatu.

. Przy rownej liczbie glosow ,za” i ,przeciw” decyduje glos prezesa Zarzadu
Oddziatu, a podczas jego nieobecnosci wiceprezesa Zarzadu Oddziatu.

. Uchwaly podejmowane przez Zebranie Czlonkoéw Oddziatu i Zarzadu Oddziatu
obowigzujg wszystkich cztonkdw Stowarzyszenia danego Oddziatu.

Oddziatowa Komisja Rewizyjna
§43

. Skltada sie z 3 czionkéw i wybiera ze swego grona: przewodniczacego,
wiceprzewodniczacego i sekretarza.

. Przeprowadza, co najmniej raz w roku kontrole catoksztattu dziatalno$ci Oddziatu
ze szczegllnym uwzglednieniem gospodarki finansowej pod wzgledem
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celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci dziatan.

Przedktada Zebraniu Cztonkéw Oddziatu sprawozdanie, posiada wytgczne prawo
stawiania wniosku w sprawie udzielenia Zarzadowi Oddziatu absolutorium.
Protokolty z przeprowadzonych kontroli Oddzialowa Komisja Rewizyjna
przedktada Komisji Rewizyjnej i Zarzadowi Stowarzyszenia.

Oddziatowa Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowania do Zarzgadu Oddziatu
z wnioskami pokontrolnymi oraz zagdac¢ wyjasnien i usuniecia stwierdzonych
nieprawidtowosci.

Przewodniczacy Oddziatowej Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego
cztonek tejze Komisji, ma prawo braé wudziat z glosem doradczym
w posiedzeniach Zarzadu Oddziatu.

Uchwaly Oddziatowej Komisji Rewizyjnej podejmowane sg zwyklg wiekszoscig
gtosow, przy obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

Majatek i fundusze Oddziatu

§ 44

1 Majatek i fundusze Oddziatu stanowig nieruchomosci i mienie ruchome, ofiarowane

lub nabyte przez Oddziat

2. Fundusze wilasne

§ 45

Na fundusze Oddziatu sktadajg sie:

=

Skiadki czlonkowskie.

2. Darowizny, zapisy i spadki.
3.
4. Dotacje.

Srodki pochodzace z ofiarnosci publiczne;.

§ 46

Oddziat moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza zgodnie z ogdlnymi zasadami,
okreslonymi w odrebnych przepisach, za zgodg Zarzadu Stowarzyszenia w formie
uchwaty.

§ 47

Dochdd z dziatalnosci gospodarczej stuzy realizacji celow statutowych i nie moze byé
przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

§ 48

Oddziat moze otrzymywac dotacje zgodnie z zasadami, okreslonymi w odrebnych
przepisach.
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§ 49

Do waznosci oswiadczen, dotyczacych praw i obowigzkéw majgtkowych Oddziatu
Stowarzyszenia wymagane sg podpisy dwoch cztonkow Zarzgadu Oddziatu tgcznie w
tym wiceprezesa lub skarbnika.

§ 50

Oddziat za zgodg Zarzgdu Stowarzyszenia moze prowadzi¢ dziatalnos¢ majgtkowo-
finansowg zawartg w 88 48-51 po uzyskaniu osobowosci prawnej; do tego czasu
majatek Oddziatlu stanowi wiasnos¢ Zarzadu Stowarzyszenia. Oddziat dziata na
podstawie osobowych petnomocnictw, wydanych przez Zarzad Stowarzyszenia.

Rozdziat VI
Majatek i fundusze Stowarzyszenia
§51

Majatek Stowarzyszenia stanowig;

1. Nieruchomosci.

2. Ruchomosci.

3. Fundusze.

4. W sktad majatku wchodzi zastrzezona nazwa Stowarzyszenia - "PRO SALUTEM",
logo oraz strona internetowa z domeng http://www.pro-salutem.org.pl/

§52

Na fundusz Stowarzyszenia sklada sie:

1. Wpisowe

2. Sktadki czitonkowskie

3. Wpisowe i miesieczng sktadke ustala Zarzad Stowarzyszenia corocznie do konca
biezgcego roku, ze skutkiem na rok nastepny.

4. Darowizny, zapisy, spadki.

5. Srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej.

6. Dotacje.

§ 53

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg zgodnie z ogélnymi
zasadami, okreslonymi w odrebnych przepisach z zastrzezeniem § 56.

§54

Stowarzyszenie moze zaktadac¢ fundacje, spotki oraz szkoty na wszystkich
poziomach nauczania, stosownie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 55

1. Stowarzyszenie prowadzi rachunkowosc¢ i sporzadza sprawozdania finansowe.
2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
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§ 56

Dochod 1z dziatalnosci gospodarczej stuzy realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztionkdow.

§ 57

Stowarzyszenie moze otrzymywac¢ dotacje zgodnie z zasadami, okreslonymi w
odrebnych przepisach.

§ 58
Do waznosci oswiadczeh dotyczacych praw i obowigzkéw majgtkowych
Stowarzyszenia wymagane sg podpisy dwoéch czionkéw Zarzadu tgcznie w tym
wiceprezesa lub skarbnika.

§ 59

Zarzad moze tworzy¢ fundusze celowe ze srodkow bedacych w jego dyspozycji.

Rozdziat VI
Zmiana Statutu i rozwi gzanie Stowarzyszenia
§ 60
Uchwaly dotyczgce zmiany Statutu lub rozwigzania sie Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zgromadzenie Czionkéw Stowarzyszenia wiekszoscia 2/3 glosow
w obecnosci, co najmniej potowy oséb uprawnionych do gtosowania.

§ 61

Uchwala o rozwigzaniu sie Stowarzyszenia okresla sposob likwidacji i cel, na jaki
zostanie przeznaczony majatek Stowarzyszenia.

Rozdziat VI
Przepisy ko Acowe
§ 62

Uchwaly i informacje Stowarzyszenia bedg podawane do wiadomosci czionkom
przez opublikowanie w okresowych biuletynach oraz na stronie internetowe,;.

§ 63

Statut zostat uchwalony na Zebraniu Zatozycielskim w dniu 22.08.2005 roku.
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